Agenda MR 13 januari 2025 willibrordschool

Aanvang; 18.30 uur met JD
Vooroverleg start om 18.00 uur met personeelsleden en oudergeleding

Afwezig: Notulen: S

Voorbespreking:

- Wie gaat er, naast JB, naar de MR-cursus?
- Hoe verdelen we de rollen binnen de MR?
- Schoolgids staat op website; mocht iemand willen kijken. Vanaf oktober
- Vertrouwenspersoon
Terugkoppeling vertrouwenspersonen gaat naar IB en directie.
Wat vindt de MR hiervan? (n.a.v. vorige vergadering)

Tijd |Onderwerp T.L./T.A. Actielijst

18.30 |¢ Opening

e Vaststelling agenda

e Mededelingen

e Notulen vorige vergadering

18.35 [¢ Aanstelling directie Info

- Binnenkort gesprek met bestuurslid over procedure Vv
18.45 |  Stand van zaken personeel Info

Vertrek huidige IB-er: Vanaf 1 feb nieuwe IB-er;1,0 fte.

- Na zomer: Bespreken werkdruk IB. Allen

JD: Morgen gesprek voor vervanging onderbouw tot zomer
(zwangerschapsverlof). Nog 2 andere opties.

N: Op het laatste moment kind niet naar school door geen leerkracht is
lastig.

JD: Vanuit ASKO bepaald dat twee opties zijn om inval te regelen. Qua
budget ook beperkt.

JA: Goed om andere opties te onderzoeken; ouderpoule of bijdrage?

- Volgende vergadering opnieuw agenderen. S
- Communicatie over verloop van verdelen/thuis blijven opnieuw D
delen.

19.00 [¢ Inventarisatie Arbo-zaken en ziekteverzuimbeleid Info
JD: Ziekteverzuim +/- 3,9% per maand.

19.10 |o Jaarbegroting inmiddels klaar (voor check MR)? Jaarverslag voor 1juli  |Info
(moet MR automatisch ontvangen)?

JD: Jaarbegroting is goedgekeurd en mag waarschijnlijk voér de
krokusvakantie gedeeld worden met MR. Formatie komt daarna. S
- Volgende vergadering opnieuw agenderen.




Jaarverslag
- Agenderen eerste vergadering na zomervakantie agenderen.

19.20

e Concept formatieplan volgend schooljaar

- Volgende vergadering opnieuw agenderen

Info

19.25

e Schoolplan

o Evaluatie bijeenkomst kartrekkers leerteams
JD gaf update van leerteams Rekenen, Pedagogisch klimaat,
Taal, ICT, OGO - staat in de jaarplannen.

Info

19.40

e Werkdruk personeel

Hoe monitoren we de werkdruk als MR? (n.a.v. vorige vergadering)

JD: Overleg met personeelsgeleding MR gehad. Proces
gesprekkencyclus met ouders en kinderen zal binnenkort nader bekeken
worden i.v.m. werkdruk.

Info

19.50

Rondvraag en sluiting vergadering
- Opvragen verslag vertrouwenspersoon ASKO.
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